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Baskan Mesaji

Baskan
Sumitomo Rubber Industries, Ltd.

Degerli Sumitomo Rubber Group calisanlari,

"Our Philosophy” ve "Sumitomo Calisma Ruhu” bizlerin en ¢ok énem vermesi
gereken, altyapimizi olusturan dislince seklidir. Stratejimiz ve orta-uzun vadeli
planlarimizi bu dislince seklini goz ardi ederek olusturamayiz. Sizlerin de bildigi gibi,
artik diinya capinda bir sirketin sadece finansal degerleri degil, toplumsal degerleri de
sikca degerlendirilmektedir. ESG ve SDGs, Compliance gibi kelimler glinlik olarak
kullanilir hale gelmis olup, bu durumu benimseyemeyen bir sirket ayakta
duramayacaktir.

= is yerlerinizde, “Our Philosophy” ve “Sumitomo Calisma Ruhu” na ters diisen is
yapis sekli veya karar verme yontemleri gercekten yok diyebilir misiniz?

= Compliance’a aykiri bir durum s6z konusu oldugunda; satis, kar ve Uretkenlikten
cok Compliance’a dncelik verebiliyor musunuz?

= Her birinizin “Bad News First / Fast” in uygulayabildigi gliven veren bir is ortami var
mi?

Sikintida oldugunuz, sikayet ettiginiz, yardima ihtiya¢ duydugunuz noktalar varsa,
cevrenizdeki arkadaslarinizdan destek istemekten ¢ekinmeyin. Sirketimizde, akil
danisabileceginiz yardimsever ¢okca arkadasiniz var.
Tek basiniza ¢6zemediginiz bir durumda arkadaslarinizdan yardim alarak bir sorunu
¢6zdiguniuzde bu sirket icin de buylk bir arti olacaktir.
GUnlUk islerinizde verdiginiz kararlardan emin degilseniz, eylemlerinizin kaynak
noktasi olan sirket davranis kurallarina dontin. Ayrica eylemleriniz ailenize ve
arkadaslariniza gururla anlatabileceginiz seyler mi, kalben ve mantiken iyice
dustnmenizi isterim.
Yine, cevrenizde davranissal normlara biraz dahi aykiri oldugunu disiindiginiz
davraniglara rastlarsaniz, hi¢ cekinmeden amirinize ve sirket ici ihbar hatlarina
raporlama yapmanizi rica ederim.
Her birimiz Sumitomo Rubber Group'un birer ¢calisani olarak, sirketin davranis
kurallarini anlayip, bu kurallara umakla yikimliyiz.
Bu tlr durumlari raporlamak yapilmasi gereken dogru bir davranis olup, hepimizin
sorumlulugudur.
Sumitomo Rubber Group, sizlerin cesaretini degerlendirip, ictenlikle gerekli
aksiyonlari alacaktir. DUristce yapilmis ihbarlariniza karsilik sizlere cezai islem
uygulanmasina higbir suretle izin verilmeyecektir.
Her glin Sumitomo Rubber Group igin ¢cabalayip, “Our Philosophy” yi temel alarak
gorevlerinizi yerine getirdiginiz icin sizlere minnettarim.
Sumitomo Rubber Group’un daha cok gelismesi icin, durlst bir sekilde ¢calismaya
devam edelim.
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Sumitomo Rubber Group is Felsefesin yapisi
“Our Philosophy” ve “Kurumsal Davranis Standarlari”
nin Konumlandirilisi

Sirket Felsefesin yapisi: “Our Philosophy”

Belirsizliklerin ve zorlu degisimlerin oldugu bir cagda daha da buylimek igin,
Sumitomo Rubber Group’un varolus nedenini tekrardan netlestirip, sarsiimaz bir
kilavuz olarak Sumitomo Rubber Group calisanlari basta olamak Uzere, tim
paydaslarla paylasmak gereklidir. “Our Philosophy” merkezinde bdyle bir bilinci temel
alan, Sumitomo Rubber Group'undan miras alinmis, “Sumitomo Calisma Ruhu”nu
temel alan bir sirket felsefese yapisidir.

Sumitomo Rubber Group, “Our Philosophy"yi butin kararlarimizin dayanagi ve
davranislarimizin ¢ikis noktasi yapip, sadece finansal degerler degil, toplumsal
degerlerin gelisimi icin de calisarak, slrdlrilebilir bir toplumun gelisimine katki
saglar.

Purpose Varolus amacimizdir.

Gelecege acilan yeniliklerle,
en ileri rahatlik ve mutlulugu olusturmak.

StOl’Y Inandiklarimiz

Kauguk materyalinin potansiyeline herkesten ¢cok inanmak.

Diinyada bir ¢ok “ilk”in tiretildigi en ileri kauguk teknolojilerini ve buradan genisleyen yeni
teknolojilerin gelisimi i¢in miicadeleye devam etmek.

Miisterilerimizin ve toplumun bize olan giivenine cevap vermek ve beklentilerinin tistiinde
degerler yaratmaya bagl kalmak.

Boylece, insanlari, toplumu, gelecegi destekleyen “en ileri rahatlik ve mutlulugu” yaratarak,
diinyaya sunmak.

“Sumitomo Rubber” bunun i¢in vardir.

Vision Ulagmak istedigimiz durumdur.
Cesitli giicleri birlestirip, birlikte biiyiiyiip
degisimlerin iistesinden gelen bir sirket olmak.

Sumitomo Rubber WAY 06nem verdigimiz degerlerdir.

Dogruluk ve diiriistliigii ilke edinelim.
Her olaya diiriist¢e yaklagip, miisterilerimizin, ¢aligma arkadaglarimizin,
ve toplumun giivenine karsilik verelim.

Miicadele edelim.
Basarisizliktan korkmadan, zorluklarin lizerine gidecek cesarete sahip olalim. ,

Birbirimize saygi duyalim.
Birbirimizi iyice tanty1p, diisiince ve bireysellige sayg: duyalim.

Sloganimiz
Kaugugun otesine. Atilalalim gelecege.

Sumitomo Calisma Ruhu

“Our Philosophy”nin temelinde, kurulusundan itibaren yaklasik 400 yil slredir
aktarilagelmis “Sumitomo Calisma Ruhu” yatar. “Sumitomo Is Felsefesi”, Sumitomo
ailesinin ilk neslinden olan Masatomo Sumitomo’'nun (1585~1652) gelecek nesiller
icin biraktig, isle ilgili 6zet anlatimlarin oldugu “Monjunin Shigaki”yi temel alan,
Sumitomo’nun atalari tarafindan nesiller boyu derinlestirilmis bir felsefe olup, bu
felsefenin 6nemli noktalar “isin Anahtar Noktalari(Eigyou No Youshi)” olarak
aktarilagelmistir.

Madde 1. Sumitomo olarak isimizde, glivenilirlige 6nem verip, dogrulugu temel
prensibimiz yaparak, Sumitomo’yu kaya gibi saglam bir sekilde, daha da fazla
blyutmek istiyoruz.

Madde 2. Sumitomo olarak isimizde, ¢agin degisimlerini ve varliklarimizin kullanimini da
g6z oniinde bulundurarak; blytylip kigtilsek de, is kurup iflas etsek de,
katiyyen anlik kar elde etmek icin diislincesizce ilerlememeliyiz.

3#“Sumitomo Sirketler Grubu Kurallar” (Showa 3.yIl =1928" de tesis edilen)’ dan alitilandi.

Kurumsal Davranis Standartlari

“Kurumsal Davranis Standartlar”, Sumitomo Rubber Group’un kurumsal faaliyetlerini
gerceklestirirkenki esas durusunu ve dustince tarzini, yasalara uygunluk bakimindan
anlasiimasi kolay bir sekilde agiklayan somut bir kilavuzdur.

Sumitomo Rubber Group’un herbir sirketinin tim yonetici ve calisanlarinin, kurumsal
faaliyetleri surddrirken karar verme mekanizmasi olarak bu standartlardan
faydalanmasini rica ederiz.

% Our Philosophy cercevesinde

Sumitomo Rubber’in “varolus nedeni”,

el . PN o
Sumitomo Rubber “ne i¢in var?

Purpose

“Purpose”n arka planinda bulunan
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Sumitomo Rubber’in inanglart

Story

“Purpose”1 somutlastirmak icin
> Sumitomo Rubber’m
“ulagsmak istedigi durum”

“Vision™ gergeklestirip, “Purpose”

» ! somutlastirmak icin
Sumitomo Rubber’n her bir tiyesinin
“Onem vermesi gereken degerler”

Kurulusundan itibaren yaklasik 400 y1l
Sumitomo Czlllﬂ]ﬂ’l Ruhu boyunca aktarilagelmis “Sumitomo Calisma
i Ruhu”
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Kurumsal Davranis Standartlari Hakkinda

Kurumsal Davranis Standartlarinin uygulanacagi kisiler

Bu standartlar, Sumitomo Rubber Group’un her bir sirketinin tim ydneticileri ve
calisanlarina uygulanir.

Ayni sekilde bizler, Sumitomo Rubber Group ile is yapan diger kisilerden de bu
standartlara gére davranmalarini bekleriz.

Her bir tlkenin yasalariyla lliskimiz

TUm yonetici ve calisanlar, kurumsal faaliyetlerimizi strdtrdigimdiz Ulkenin ve
bélgenin yasalarina ve kurallarina uymalidir. Ulkelerin yerel yasalari ile davranis
standartlarimiz farklilik gosteriyorsa, Hukuki isler Departmant’yla iletisime geciniz.
Grup sirketlerimizde, davranis standartlarimizla sirket ici kurallarin ici ice gectigi
durumlar olabilir. Bu kurallarin, standartlarimiza ters distigl durumlar olursa,
davranis standartlarimizi temel aliniz.

Sorumluluklarimiz

Sumitomo Rubber Group'un bir lyesi olarak,

= Davranis Standartlarimizi, sirket politikamizi ve sirket ici kurallarimizi anlayip,
bunlara uymakla yikimlaydz.

= Davranis standartlarimiz ilgili yasa ya da sirket ici kuralla ters disme ihtimali ve
bunun disinda Compliance’la ilgili sipheli bir durum olusmasi halinde, 6 ve 7.
sayfadlardaki numara ve adreslerle iletisime gecilmelidir.

= Standartlarimiza aykiri davraniglarin, duruma goére cezalandiriima ihtimali vardir.

Amirlerin Sorumluluklari

Altlarinizi yonetip yonlendirecek pozisyonda iseniz, Ustte yazanlara ek olarak;

= SUrekli 6rnek olusturacak davranislar sergileyin.

= |5 yerinizdeki calisanlar standartlarimizin énemini anladiklarini ve bunlara uyduklarini
dizenli olarak kontrol edin.

= Calisanlarin Compliance’a iliskin endise ve supheleriyle ilgili soru soabilecegi,
kolaylikla konusabilecekleri bir is ortami yaratin.

= Compliance’la ilgili endiselerini dile getiren ya da soru soran calisanlari dinleyip, bu
endiseleri ciddiyetle ele alin.

= Sorumluluk alaninizla ilgili Compliance endisesine karsi aksiyon alip, ¢éziime
kavusturmalisiniz.

= Yolsuzluk oldugu distinilen bir davranistan haberiniz olursa, 6 ve 7. sayfadlardaki
numara ve adreslerle iletisime gegilmelidir.

= Sirketin Compliance’a yonelik calismalarini inisiyatif alarak ilerletip, kendi icinizde
de Compliance'la alakali calismalara aktif bir sekilde katilin.

Danisma ve Sorun Bildirme

Davranis standartlarimiz bUtin durumlari kapsayamayabilir. Yasalar veya sirket
politikasinin  gerektirdigi maddelerle ilgili slpheniz var ise, kendiniz veyahut
cevrenizdekilerin davranislari dogru mu degil mi karar vermekte zorlaniyorsaniz,
yanlis oldugunu disindiglnliz bir davranis sergileniyorsa, 6 ve 7. sayfadlardaki
numara ve adreslerle iletisime geciniz.

Davranis standartlarimizin, yasalar ya da sirket ici kurallar vb. ile ters distiglinden
siipheleniyorsaniz veya ters dusttgi durumlari biliyorsaniz, bunlari raporlamak sizin
sorumlulugunuzdadir. Hatali davraniglarla ilgili bir siphenizi veya bunun haricinde
baska bir problemi raporlamak, grubumuzun bitin sirketlerinde, is arkadaslarimizi ve
cevre halkini korumak demektir.

Bad News First / Fast

Ozellikle problem vb. gibi bir “Bad News” varsa, ivedilikle amirlere
bildirilmelidir.
iyi haber daha sonra bildirilse de olur.

G/ “Bad News” ortaya cikmissa ya da ortaya ¢ikmasi 6n
gorulebiliyorsa, saklamadan, yalan sdylemeden, gercekleri
hizl bir sekilde aktariniz.

G/ “Bad News First/Fast”'e aykiri bir davranisin, duruma gore
cezalandirilma ihtimali vardir.

G/ Neticede “Bad News"a tekabul eden bir durum olmadigi
anlasildiginda ya da ilk raporlama igerigiyle sonug arasinda
farklar olsa da, bunu sebep gosterek, olumsuz
degerlendirme yapilmasi yasaktir.

G/ Ayrica Ust dlzey yoneticiler ve amirler, «Bad News»larin
daha kolay paylasilabilecegi bir atmosfer olusturmak icin
cabalamaldirlar.



Danisma ve ihbar Mercileri

Amir
Organizasyonel siralamaya gére, ilk olarak st amire danisiniz. Ust amirinize danismak
istemiyorsaniz veya danisamiyorsaniz, asagidaki danisma mercileriyle iletisime geciniz.

Hukuki islerle Sorumlu Departman
Yasalara uygunluk ve ilgili yasal risklerle ilgili bilmek istediginiz noktalar olursa, Hukuki
islerle Sorumlu Departmanla iletisime gecin.

insan Kaynaklari ve idari islerlden Sorumlu Departmani

Compliance hususunda endiseleriniz veya is etigine iliskin sliphelerinizle ilgili bilmek
istediginiz noktalar varsa, insan Kaynaklari ve idari islerden sorumlu Departmani’yla
iletisime gecin. En iyi yolu izleyebilmeniz icin size destek olacaklardir.

Yerel Compliance Danisma masasi veya Sumitomo Rubber Group
Kurumsal Etik Yardim Hatti

Sumitomo Rubber Group, yasalara ve is ahlakima aykiri durumlarla ilgili bilgilerin
toplanmasi ve sorularin cevaplanmasi igin, Kurumsal Etik Yardim Hatti’'ni kurmustur.
TUm dinyadaki Sumitomo Rubber Group yodneticileri, calisanlari ve is partnerleri,
Kurumsal Etik Yardim Hatti'na danisip, bildirimde bulunabilirler.
Japonya disindan yapilacak bildirimleri e-posta yoluyla yapiniz.

(3¢ Gmail vb. 6zel e-postalar da kullanilabilir.)
Sirketinizde de Is Ahlaki Danisma Hatti var ise, hem sirketinizdeki bu danisma hatti veya
‘Kurumsal Etik Yardim Hatti'ndan herhangi biriyle iletisime gecebilirsiniz.
Sumitomo Rubber Group, sirketinizdeki Is Ahlaki Danisma Hatti ve ‘Kurumsal Etik
Yardim Hatti'ni aktif bir sekilde kullanmanizi tavsiye etmektedir.
Gizliliginizi koruyacagimiz ve herhangi bir dezavantaja mahal vermeyecegimiz igin,
iletisime gecmekten ¢ekinmeyiniz.

Kurumsal Etik Yardim Hatti

Yonetim Kurulu Denetim Kurulu

T Periyodik raporlama

Kurumsal Etik Kurulu

Gerektiginde raporlama

Kurumsal Etik Yardim Hatti
is Ahlaki Danisma Biirosu Sirket Digi Danisman
gerektiginde isbirligi yapilir Dojima Hukuk Birosu

®Danisilan konuyla ilgili geri donis.
®Danismaya bagl dezavantajh bir durum olusmaz.
®Danisanin gizliligi korunur.

Dogrudan

dogrudan
danisma

danisma

Sumitomo Rubber Group Ust Diizey Yéneticileri, Calisanlari ve is Partnerleri

Sumitomo Ruber Group Kurumsal Etik Yardim Hatti
(®is Ahlaki Danisma Biirosu || @Sirket Disi Danismani

Telefon:
(+81) 78-265-3133

(+81) 50-3495-8488

E-posta:

helpline@srigroup.co.jp

Posta adresi:

Compliance Consultation Office, Dojima Law Office
Sumitomo Rubber Industries, Ltd. 2-3-9 Kitahama, Chuo-ku,
3-6-9 Wakinohama-cho,

Chuo-ku, Kobe JAPAN

(Postal Code: 651-0072)

Dojima Hukuk Biirosu Yardim Hattr'na
. danisip, bildirim

(Tfsﬁf)ofaqézol—meal yapmak icin bilgi

E-posta: sayfasina

sri.helpline@dojima.gr.jp ulagabilirsiniz.

Posta adresi:

Osaka JAPAN
(Postal Code: 541-0041)

@ve @'nin yani sira, bay ve bayan sorumlularimiz da bulunmaktadir.

Ayrica, belli bir kisiyi kiiglik diistirmek icin bilgi sizdirmak veya iftira atmak gibi amaglarla bu
hizmetten faydanlanmak yasaktir.

Kurumsal Etik Yardim Hatti’na Bildirim durumda yapilanlar
Genel olarak tahmini akis asagidaki sekildedir ama somut olaylarda duruma gore

degismeler olabilir.

Bildirim ve
Danisma Islemleri

Arastirma

. 4

Diizeltici 6nlemler-
Tekrarlamayi Onleyici
Aksiyonlarin Alinmasi

h

Geridonis

v

Takip

(MArastirma muhataplarini sinirli tutup, gizliligin korunmasinina
azami dikkat gosterilir.
Bildiren kisinin gizliligi koruma altina alinir.
Anonim ya da asll isimle yapilan bildirim-danisma, her iki
sekilde de kabul edilir.

Bildirim-danisma yliziinden herhangi bir dezavantajli durum
olusmaz.

@Bildiren kisinin dinlenip, ilgili konu hakkinda gerceklerin
arastiriimasi
®@ilgili kisilerin dinlenmesi

% Belli bir kisinin is ahlaki'na aykiri davranmasina iliskin bildirim/danisma
yapilmigsa ilgili kisi de dinlenir.

% Bilgilerin, bildirimi yapan kisinin kendisi tarafindan da yoénetilmesi
onemlidir. Bu bilgilerin baska kisilere sizmasi durumunda bildirenin
kimliginin agiga cikmasi olasiligr yikselecektir. Bu durumun, arastirma
sirasinda karisikliklara sebebiyet verme riski bulunmaktadir.

@Bildirim-danisma icerigiyle ilgili gerceklerin teyit edilmesi
Teyitlere dayanarak duzeltici 6nlemler ve tekrarlamayi 6nleyici
aksiyonlar alinir.

®Bildirim yapilan-danisilan konuyla ilgili islemlerin bildirene
aktarilmasi
¥ Anonim olarak bildirim yapilip-danisildigi durumlarda geridénts
yapilamayabilir.

®Danisilip-bildirim yapilmasi sebebiyle danisan-bildiren, bildirim
yapllmasina yardim eden, gerceklerin teyit edilmesine yardim
eden kisilere kot muamele gosterilip gosterilmedigini teyit edilir.

K6t muameleye maruz kalma durumunda, kurtarici ve
iyilestirici aksiyonlar alinir.



Compliance ve Oz-kontrol

is ahlakiyla ilgili problemlerle karsi karsiya kalip, net bir cevap bulamadiginiz her
zaman, kendinize asagidaki sorulari sorun:

(\:J/ Bunun dogru bir hareket oldugunu distiniyor musunuz?
G/ Ailenize bundan gururla bahsedebilir misiniz?

G/ Acaba yakalanmazsam sorun olmaz diye mi
distndyorsunuz?

G/ Haberlere ¢iksa bile bu hareketinize glivenebilir misiniz?

G/ Bu davranisinizdan dolayi sirketinizin toplumun giiven ve
itimadini kaybetmeyeceginden emin misiniz?

Durum Calismasi

S

Kendi|Havra

is Partnerleri ile Yapilan is
Gorusmeleri, Toplantilar
ve Yemekler

= is pa ini agira

siniri aslyor mu?
= Sirketinizin ve is partnerlerinin sirket ici bilgilerini bagka sirketlere ifsa ediyor musunuz?
= Anti-sosyal glclerle bir iliskiniz var mi? Para aklama gibi islere karistiniz mi?

Uluslararast iligkiler
ve Ticari Isler

A

:

- T Wi
= Cinsiyet ayrimciligi, taciz gibi insan haklaﬁﬂww dz?yran r ulunuyor
= Uygun olmayan muhasebe islemleri ve vergi iadesi yaplyor musunuz? @¥ery
= Uluslararasi anlagsma ve yasalari asan ihracat surecleri gerceklestiriyor musunuz? ¥
= GUmruk islemlerini gerceklestiren personele haksiz kar sagliyor musunuz? 2753
= Yasalarca yasaklanmis ithalat-ihracat islerine ve uygunsuz islere karistiniz mi?

i




I sirket-Calisan iliskisi

I -1 insan Yagsamina Saygi, Giivenlik ve Saghgin Saglanmasih

Sumitomo Rubber, yonetici ve calisanlarinin herbirini, sirketin basarili olmasini
ve islerin blylmesini saglayan en 6nemli varlik olarak gorir. Bu ylzden onlarin
yasamlarina saygi duyarak onlara glivenli ve saglikli bir calisma ortami saglar.

=is kazalarini 6nlemek amaciyla "Givenlik" ve "saghgin” diger seylerden énce geldigi
dUstndlar, cahsanlarin givenliginin ve saghginin saglanamasi icin sistem ve cihazlar
kurulur.

=Calisanlarin «mental» ve «fiziksel» sagliklarinin, sirketin strdurdlebilirligini saglamada
elzem oldugunu dustndlir ve «saglik yonetimi» ilerletilip, kisi kisi ilerleyerek saglik
faaliyetleri gerceklestirilip, birbirimizin saghgina dnem verdigimiz bir “saglik kiltird"niin
olusmast icin cabalanir.

=Mental sorunlardan kurtulup ise geri dénmek icin gerekli destek ve tedavi ile kisinin is
hayatina uyumu icin destek saglanip, kisi hastalansa bile calismaya devam edebilecegi
bir is yeri yaratmak icin cabalanir.

=Annelik izni gibi is-6zel hayat uyumunu destekleyici yapilarin edinilmesini bir sonraki

seviyeye tasimak ve ortak yardimlasmanin oldugu bir ortam olusturmak igin cabalanir.
Ayni zamanda, esin yurtdisina gitmesi sebepli alinan izin gibi yonetici ve calisanlarin
yasam tarzlarinin farklihklarina ve kariyer cesitlili§ine gore is-yasam dengesinin
olusturulmasina destek vermeye gayret gosterilir.

=Yasadisi uyusturucu madde bulundurulmasi ve kullanimi, ayni sekilde is yerinde alkol alimi
yasaklanir. Madde ve alkol bagimliliginin, kisinin kendisiyle birlikte cevresini de tehlikeye
atmasi olasidir. Giivenli ve rahat bir sekilde calisabilecegimiz is ortaminin korunmasi
icin, sirketimizin yasalar cercevesinde madde ve alkol arastirmalari gerceklestirmesi s6z
konusudur.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—is sagligi ve glivenligi faaliyetlerine aktif bir sekilde katilip, belirlenen kurallara uyalim.
Ayni sekilde, sirketin belirledigi egitim ve tatbikatlara da kesinlikle katilim gdsterelim.
—Kendi “glvenlik” ve “saghgimizi” kendimiz, is yerinin “glvenlik” ve “"saghgin” ise is

yerindeki herkesin koruyabilecegini birbirimize hatirlatalim.

\

I -2 Calisanlarin Kisiligi ve Bireyselligine Saygi

Sumitomo Rubber, her bir ¢alisanin kisiligine, bireyselligine ve mahremiyetine saygi
gosterir. Ayrica dislince, inang, din, irk, ten rengi, milliyet, dil, sosyal kdken, cinsiyet,
cinsel yonelim ve cinsel kimlik, yas ve fiziksel handikaplar gibi nedenlerle tacize ve
ayrimciliklara maruz kalinmayan saglikh bir calisma ortami sunar.

=Glg¢ istismari, cinsel taciz basta olmak Uzere, taciz insan haklariyla ilgili bir sorun
olup, kisinin onurunu zedeleyen, is ortamini kotulestiren kritik bir problem olarak
gorulmektedir. Sirketimiz, tim yonetici ve ¢alisanlarin birbirine saygi duydugu, givenli,
mutlu ve dolayisiyla rahat bir sekilde calisabilecekleri is ortamini hedefleyip, higbir
yoneticinin ve calisanin “tacizde bulunmamasi, bulundurmamasi, tacize misamaha
gbstermemesi ve goz ardi etmemesi” igin gayret eder.

=Konumu veya pozisyonunu kullanarak kisiligi ve haysiyeti ihlal eden gli¢ istismari (glic
tacizi) ile ilgili, yasanmamasi, yasatilmamasi ve misamaha gosterilmemesi tutumu
benimsenir. Ayni sekilde sirketimiz, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine yonelik ayrimci
kelimelerin kullaniimasi ve istismar gerceklestirilmesi ile baskalarinin cinsel yénelim ve
cinsiyet kimligini rizasi olmadan lglncu kisilere ifsa etmenin de gli¢ istismarina girdiginin
farkindadir.

=Cinsel taciz yasanmamasi, yasatiimamasi ve buna dair musamaha gdstermeyen
tutumuyla galisma alanlarinda cinsel séylemler ve davranislardan kaynakli kimsenin zarar
gérmeyecegi sekilde hareket edilir. Ayrica sirketimiz, evlilik ve dogum gibi durumlarin
mahremiyetine asiri derece karisilmasinin cinsel taciz oldugunun farkindadir.

=Yonetici ve calisanlarin gebelik, dogum, cocuk ve aile yakini bakimi ile ilgili yapilarin
kullanimini engelleyen haksiz sdylemler ve davranislar olmak suretiyle is ortamina zarar
veren eylemlere de misamaha gosterilmez.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—Cinsel taciz, glg istismarinin is haricinde, is ortaklariyla ve is arayan dgrenciler basta
olmak Uzere, is arayan kisiler vb. ile olan iliskilerde ortaya ¢ikabilecegini bilip, bu duruma
uygun sekilde hareket edelim.

—Birbirimizi iyi taniyip ve distince ve bireysellige saygi duyalim. Ayrica, gesitlilik ve hevesli
takim calismalariyla, esnek bir organizasyonun olusturulmasina katki saglayalm.
—Cesitli nitelik ve dlslnce tarzinlarina saygi gosterip, tUm bireylerin yeteneklerini

gosterebilecegi bir is yeri olusturmak icin, bilingsiz dnyargilarimizin bilincine vararak
hareket edelim.
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I Sirket-Calisan iliskisi

A y__§

I -3 Adil Degerlendirme, Muamele ve Kapasite Gelistirme

Sumitomo Rubber, tim yonetici ve calisanlari adil ve tarafsiz degerlendiren ve
muamele gdsteren insan kaynaklari yapilarini olusturur ve uygun bir sekilde kullanir.

=insan kaynaklari yapilari kullanilarak, tim yonetici ve calisanlarin is performansini
arttirip, is alanlarini ve kalitesini buyUtup gelistirebilmeleri igin, yetenek gelisimleri aktif
bir sekilde ileri seviyeye tasinacaktir.

=insan kaynaklari yapilari kullanilarak, her calisanin memnuniyet hissedip, hevesle islerini
yapabilmelerini saglayacak ortam olusturulacaktir.

=Her gesit egitim gergeklestirilerek, kisisel gelisimin desteklenmesiyle beraber yonetici ve
calisanlarin yeteneklerini gelistirmesinde de itici glic olunacaktir.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—Takim giicini maksimize edebilmek icin, dostca rekabeti slrdirilp, ortak bir basariyi
amac edinelim.

—Ornegi olmayan, bizi zora sokan durumlarla bagimsizca, basarisizliktan korkmadan
micadele edelim.

I -4 Sirket Varliklarinin Korunmasi

Sumitomo Rubber, sirketin somut ve soyut varliklarini, grubun karini en Ust seviyeye
cikarmak icin kullanmakla beraber, kayip, hasar ve hirsizliga karsi korur, amag disinda
kullanilmamasi adina yonetimini saglar.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—Sirket fonlari, cihazlari, araclari, makineleri, ekipmanlari, yazilim gibi sirket varliklarinin
yalnizca is igin gerekli oldugu 6lglide kullaniimasina izin verilir, bu nedenle &zel telefon
gdrlsmeleri, e-posta vb. seyler sirketin ticari faaliyeti ve sirketin onayladigi amaclar
disinda kullanilamaz.

—Kayip, hasar, hirsizlik ve yetkisiz kullanimi dnlemek amaciyla dokiiman tizerinde yonetimi,
kilitli dolaplarda saklama, kilitleyerek yonetme gibi bir yonetim sistemi diizenleyerek,
sirket varliklari 6zenle ve etkili bir sekilde kullaniimalidir.

—isten ayrilirken, sirket varliklari ve is bilgileri, materyaller iade edilmelidir, isten ayrildiktan
sonra sirketin onayr olmadan bu varliklar ve bilgiler kullanilamaz. Ayni sekilde, isten
ayrildiktan sonra da gizliligi koruma sorumlulugu yerine getirilmelidir.

—Sirketin kiralanmis bilgi-islem ekipmanlarinin kayboldugu veya calindigi fark edilirse,
ivedilikle sistemden sorumlu departmanla iletisime gegilmelidir.

Acil irtibat hatti:
Japonya igii sirketler icin (+81)78-265-3081 (365 glin 24 saat aciktir.)
Japonya disi grup sirketlerinde sirketin system sorumlusuyla irtibata gecilebilir.
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I sirket-Calisan iliskisi

I -5 Cikar Catismasinin Yasaklanmasi

Sumitomo Rubber’in yénetici ve calisanlarinin, kisisel cikarlari ile sirket cikarlarinin
ters disecegi veya ters diisme riskinin oldugu herhangi bir eylemde bulunmasi
yasaktir.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;
—Cikar gatismasi riskinin oldugu ya da cikar catismasi yasandigi durumlarda, amir ya da
ilgili departmana direkt olarak haber verilmelidir.

—Sumitomo Rubber Group'un is ortaklari ya da rekabet halinde oldugu sirketlerde yonetici
veya ¢alisan olunamaz. Ayni sekilde, bu tarz sirketlere yatirim da yapilamaz.

—Belirli bir is ortagina yonelik kolaylik saglamayi disiinmeseniz bile, o is ortagindan asiriya
kacgan agirlamalar veya hediyeler kabul edilemez.

—is sirasinda edinilen bilgiler kisinin kendisinin veya (iclincii bir sahsin yararina
kullanilamaz.

—Sahte seyahat masraflari veya giderleri icin basvuru yapilamaz.

—Iis ortaklariyla gizli planlar yaparak, hayali veya déngiisel islemler gerceklestiremez ve
asll miktar disi taleplerde bulunamaz.

II TicariFaaliyetlere Dair

I -1 Uriin ve Hizmet Saglamak

Sumitomo Rubber’in en biyik 6nceligi, yasa ve yonetmeliklere uyarak, gilivenli ve
mdsterilerin ihtiyac duydugu kaliteye sahip gekici irlin ve hizmetleri saglamaktir.

=Uriin kusurlarindan dolayi cana, insan bedenine veya miilke zarar gelmesini 6nlemek ve
musterilerin glivenini bosa ¢ikarmayan kalitede Uriin ve hizmetleri saglamak, kurumsal
faaliyetlerin temelini olusturur.

=Sumitomo Rubber Group, Urlin arastirma ve gelistirmeden Uretim-isleme, dagitim-
satisa kadar olan tUm silreclerde, kalite yonetim sistemine dayanan muidahalelerle,
yasalara uyarak, musterilerin taleplerini karsilayan giivenli trlin ve hizmetleri saglar.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—Kalite glivence, sadece belirli bir departman veya calisan tarafindan degil, tim yonetici
ve calisanlar tarafindan gerceklestirilen; satis, gelistirme, Uretim ve bunun disinda
destek saglayan departmanlari da kapsayarak, tim sirkete mal olmus bir faaliyettir.
Tum ydnetici ve calisanlar, kalite glivencenin kurumsal faaliyetlerin temeli oldugunun
farkinda olmali ve buna gére hareket etmelidir.

—Standart disi is yapilamaz, kalite kontrol standartlarini veya denetim sonuglarini tahrif
edilemez ve maliyet veya teslimat icin kaliteden 6diin verilemez.

—Urlin sikayetleri veya kaza gibi sorunlar meydana geldiyse veya triiniin glivenligiyle ilgili
herhangi bir slipheniz varsa litfen derhal Ustlinlze ve Kalite Glvence Departmanina
bildirilmelidir.

—Beklenmedik sekilde Grlnle ilgili bir kaza meydana geldiginde, en ¢cok musterilerimizin
glvenligine Oncelik vererek hareket etmeliyiz. Bilgi ve gercekleri musterilerimize dogru
bir sekilde aktarip, durist ve samimi sekilde aksiyon almaliyiz.
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O Ticari Faaliyetlere Dair

I -2 Bilgilerin Yonetimi ve Korunmasi

Sumitomo Rubber, is araciliglyla elde edilen misteriler ve is ortaklari hakkindaki
bilgileri, musteriler ve is ortaklariyla ilgili kisisel bilgileri ve her grup sirketi tarafindan
tutulan teknik, satis bilgileri ve calisanlarin kisisel bilgilerinin kurumsal gizli bilgiler
oldugunu bilir, grubun degerli ve 6nemli bir mulki olarak goérir. Gizli bilgilerin
ifsa edilmesi ve sizdirilmasinin ticari faaliyetleri olumsuz etkileyebilecegini anlar,
ylrurlukteki yasalara ve sirket ici kurallara uygun sekilde koruyup yonetir.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—Sirketin elinde bulundurdugu teknik ve ticari bilgiler ile musteriler ve is ortaklar
hakkindaki bilgiler icin asagidaki islemlerin yapilmamasi icin gerekli 6zen gosterilmelidir.
+ Herkesin serbestce erisim saglayabilecegi bir ortamdaki uygunsuz bilgi yonetimi
- Resmi olarak ilan edilmemis bilgileri makul bir sebep olmadan sirket icinde veya
disinda fark etmeksizin lglinct sahislara ifsa etmek, sizdirmak
- Bilgileri 6zel amaglar igin kullanmak

- Makul bir sebep olmaksizin bilgileri kopyalamak , dizeltme yapmak, ortadan
kaldirmak

- Gereksiz hale gelen bilgiler imha edilecegi zaman, uygun proseddrleri uygulamadan
imha etmek

—Iidarecilerin ve sirket calisanlarinin bilgileri de, yasalarca kisisel bilgi olarak, miisterinin
Uglinct sahis kisisel bilgileri ile ayni sekilde ele alindigi icin, yoneticilerin ve sirket
calisanlarinin bilgileri diye uygunsuz sekilde yénetilmemelidir.

—idareciler ve sirket calisanlar emekli olacaklarinda, gizli bilgilerin kayitli oldugu belgeleri,
kayith kanallari/iletisim araclarini sirkete iade etmelidir. Ayrica, emekli olduktan sonra da
gizlilik yukimltlugt devam eder.

—Gizli bilgiler yasadisi bir sekilde ifsa edilirse ayroca disiplin cezasi ve para cezasi gibi adli
cezalara da maruz kalinabilir.

II -3 Adil Rekabet

Sumitomo Rubber, Japonya basta olmak lizere diinyanin diger llke ve bdlgelerinde
uygulanan adil rekabetileilgili yasa ve diizenlemelere uyar ve bu yasa ve diizenlemeleri
ihlal edecek sekilde hareket etmez.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—Ayni endUstrideki diger firmalarla olan hisseler ve satis bdlgeleri gibi serbest ticari
faaliyetleri makul olmayan bir sekilde sinirlandirmak icin gérismeler yapmak, anlasma
yapmak (karteller, gizli anlagmalar) gibi hareketlerde bulunulmamalidir.

—is ortaklarina triinlerin satis (perakende) fiyatlarini gdsterip, buna riayet
edilmesini saglayacak hareketlerde (yeniden satis fiyatinin imalatcinin belirlemesi)
bulunulmamalidir.

—Belirli biris ortagiicin ayrimcilik gdozetmemeli, rakipleri disarida tutmak igin Grdni haksiz
yere satmamali veya is ortagini reddedilmemelidir.

—Uriin, katalog ve internet sitelerini de iceren reklam gorsellerinde muisterileri yanls
yonlendirme ihtimali olan uygunsuz reklam ve gorseller gibi haksiz prim ve yaniltici
beyanlara karsi kanunu ihlal edecek hareketlerde bulunulmamalidir.

—Urlin ve hizmet saglama hususunda, baskalarinin (iriin ve hizmetleriyle karistirilacak
eylemlerde bulunmak, kendi Urlin etiketi olarak baska markalarin etiketleriyle ayni
veya benzer etiketi kullanmak, baskalarinin trlnlerini taklit etmek, baskalarinin trin
kalitesi hususunda yanlis anlasilmalara mahal verecek eylemlerde bulunmak gibi haksiz
rekabeti 6nleyen yasalara aykiri davranislarda bulunulmamalidir.
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II TicariFaaliyetlere Dair

/ ‘k\_,/;\‘ —

I -4 Alt Yiikleniciler / Saticilarla Yapilan islemler

Sumitomo Rubber, Japonya basta olmak Uzere diinyanin tim ulke ve bdlgelerinde
gecerli tedarik yasalarina ve diizenlemelerine uyar, alt yikleniciler ve tedarikgilerle
olan islemlerini adil ve tarafsiz sekilde gerceklestirir. Ayrica satin alma faaliyetleri
aracihgiyla alt ytkleniciler ve tedarikcilerle sosyal sorumluluga katki saglayan
faaliyetler tizerinde calisir.

Ayrica givenlik, kalite, fiyat, teslimat tarihi, istikrarli tedarik konularinda basarili,
yasalara ve sosyal standartlara uyan, insan haklarini, isciligi, is saghg ve glivenligini,
cevreyi goz 6nlinde bulunduran alt yiiklenicileri ve tedarikgileri secer.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—Alt ylklenicilere ve tedarikgilere karsi esit konumda durularak, dezavantajh ticari faaliyet
kosullarinin ytklenilmesi, makul olmayan iskonto talebi, alt yikleniciler, tedarikgiler ve
Uclincl sahislar ile ylrutdlen isler hususunda, rasyonel olmayan anlasmalar gibi seyler
yapiimamalidir.

—Alt yukleniciler ve tedarikgilere yonelik, fiyatlarin dusdrilmesi, 5demelerin geciktirilmesi,
pazarlikla fiyat kirma gibi davraniglarda bulunulmamalidir.

—Mesleki konumdan yararlanilarak, alt ylklenici ve tedarikci 6zel amacglar icin
kullaniimamalidir.

—Alt ylklenicilerin ve tedarikgilerin insan haklari ihlali, insan ticareti, cocuk iscilik, zorla
calistirma, kaynak ¢atismasi, ¢evre tahribati, yolsuzluk vb. konulari dikkate alip almadigi
kontrol edilmelidir.

—Alt yuklenici ve tedarikgi se¢ciminde, 6zel iliski veya dnyargi olmaksizin, adil ve esit bir
standartta karar verilmelidir.

I -5 Fikri Miilkiyetin Korunmasi

Sumitomo Rubber, ticari faaliyetler icin onemli bir miilkiyet olan fikri milkiyet ile ilgili, bu
Urlintin yaratilmasini tesvik edecek ve uygun koruma ve etkin kullanimi igin calisir. Ayni
sekilde, Gglinci sahislarin haklarini da ihlal etmez.

=Grubun tim sirketlerine ait olan fikri mulkiyet ile ilgili, G¢lincu sahislar tarafindan hak
ihlali olursa, Sumitomo Rubber Group yasal prosediire uygun sekilde haklarini talep eder
ve gruba ait olan fikri mulkiyet korur.

=Sumitomo Rubber Group, is ile baglantili olarak uretilen fikri mulkiyetin, Ureten kisiye
uygun sekilde tazmin edildikten sonra sirkete ait olmasina karar vermistir. Is ile baglantili
fikri bir mulkiyet Urettiginiz zaman, gizliliginin korunmasina dikkat ederek, gecikmeden
ilgili departmana ulastiriniz.

=Sumitomo Rubber Group tim sirketlerinin calisanlari, bu buluslarina karsilik, uygun
fayda olarak asagidak belirtilen tazminatlari alabilirler.

(1)Basvuru tazminati (3) Performans tazminati,
(2) Kayit tazminati (4) Know-how (teknik bilgi) tazminati.

Bizler asagidaki hususlar pratige dokmemiz gerekir;

—Uciinci sahislarin hazirladig) isler ve tasarimlar gibi Gciinci sahislarin olusturdugu fikri
milkiyete saygi duyup, Gglinci sahislarin Grinleri taklit eden Grinlerin, G¢lincl sahislarin
Urlnlerinin ve ticari nitelikleri ile ayni veya benzer nitelikleri kullanan triinlerin Gretimi,
satisi, ithalati/ihracati vb. konularda hak ihlalinde bulunulmamalidir.

—Uclincl sahislarin ticari sirlari, Griin-hizmet katma degerini artirmak gibi kar amaciyla
kullanilmasi duslnulen veriler (paylasimi kisitl veriler), uygunsuz yollarla elde
edilmemelidir.

—Ucglinci sahislarin ticari sirlari ve paylagimi kisitli olan verilerinin, uygunsuz yollarla elde
edilmemesi veya ifsa edilmemesi igin yeterli 6zenin gosterilmesiyle birlikte, uygunsuz
bir davranis s6z konusu oldugu zaman, bu veriler alinamaz, kullanilamaz, ifsa edilemez.

—Anlasmaya bagl olarak Gglinct sahislarin ticari sirlari elde edildiyse, s6z konusu veriler
bu anlagsmada belirtilen sartlara uyularak, amag disi kullanimi ve tglincl sahislara ifsa
edilmesini onleyecek sekilde, dlizgilince ydnetilip, kullaniimalidir.
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II TicariFaaliyetlere Dair

I -6 ihracat Kontrolii

Sumitomo Rubber, uluslararasi toplumun baris ve giivenligini koruyan tiim yasa ve
yonetmeliklere ve uluslararasi anlasmalara uyar, ihracati siki bir sekilde kontrol eder.

*%NUukleer silahlar ve kimyasal silahlar gibi kitle imha silahlari ve nikleer malzemelerin Uretiminde ve
gelistirilmesinde kullanilabilecek Urtinlerin ihrag edilmesi, denizasir ortaklara teknoloji saglaniimasi
veya lisans verilmesi durumunda, tim yasa ve yonetmelik ve uluslararasi anlagmalarca belirlenen
proseddrlere uyarak, yetkili makam ve mercilerden izin alinmasi gerekmektedir.

Bizler asagidaki hususlar pratige dokmemiz gerekir;

—Sumitomo Rubber Group'un Urlnleri, teknolojileri arasinda, kimyasal silahlar gibi kitle
imha silahlarinin Uretiminde, gelistirmesinde dogrudan kullanilabilecek Grlnler su
anda (Temmuz 2022) bulunmamakla birlikte Ulkelerin yasalari tarafindan talep edildigi
durumlarda, yetkili makam ve mercilerden ihracat izin basvurusunda bulunulmasi
gerekmektedir.

—Sumitomo Rubber Group'a ait olmayan ekipman veya makinelerin ihra¢ edildigi
durumlarda, mutlaka ekipman, makinenin alindigi kaynaktan ilgili diizenlemelere tabii
olmadigini kanitlayan belge vb. alinip, yetkili makam ve mercilerin izninin gerekli olup
olmadigini teyit ediniz. (Ekipman ve/veya makineyi olusturan munferit parcalarin ilgili
dlizenlemeye tabi olma durumu da oldugu icin, dikkat edilmesi gerekmektedir.)

—Sumitomo Rubber Group arasindaki denizasiri islemler de diizenlemelere tabii oldugu
icin, Japonya disina ihracat yaparken de yeterli 6zeni gdsteriniz.

—ithalat ve ihracat diizenlemelerinin ilgili yasalarla ters diismesi durumunda, para cezas!
ve hapis cezasi gibi agir cezalar verilebilir. Ayrica, ithalat ve ihracat yonetmeliklerinin,
Ulkeden Ulkeye gore degistigini ve sik sik revize edildiklerini de géz 6nlinde bulundururak,
net olmayan bir husus veya sorunuz varsa, Hukuki isler Bélimii'ne danisiniz.

% OFAC diizenlemeleri hakkinda

Amerika Birlesik Devletleri, dis politika ve ulusal glivenlik amacglariyla, Birlesmis Milletler yaptirimlarina
tabi Ulkeler, ABD tarafindan ticari kisitlama uygulanan Ulkeler, teréri destekleyen Ulkelerin devlet
kurumlari ve ilgili sirketler gibi, ABD tarafindan belirlenen kisiler ve gruplar ile ilgili, ticari yasaklar ve
varliklarin dondurulmasi gibi tedbirler uygular, bunun bitiniine OFAC dizenlemeleri denilmektedir.
Diinya capinda ABD dolari islemleri, OFAC diizenlemelerinin kapsamina tabi olabilir. is ortaginin
OFAC duzenlemelerinde yaptirima tabi olmasi veya yaptirim uygulanmasi ihtimalinin ylksek olmasi
durumunda, 6deme sirecinin sorunsuz ilerlememesi, dizenlemeye tabi tutulan tarafin varliklan
olarak ddeme fonlarinin dondurulmasi gibi engeller ile karsilasili. OFAC dizenlemelerinde yaptirim
uygulanan taraflarin listesi yayinladigi icin, dncesinden kontrol edilmelidir.

I -7 Eglence, Hediye Aligverisi, Bagislar vb.ileilgiliKisitlamalar

Sumitomo Rubber eglence, hediye alisverisi, bagis, menfaat saglanmasi ile ilgili,
kesinlikle genel geleneklerden sapan herhangi bir eylemde bulunmaz.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—Modsterileri agirlarken ve hediye aligverisinde bulunurken veya bagis yaparken, sirket
icindeki gerekli prosedurleri izledikten sonra, bunlari genel geleneklerden sapmayacak
sekilde yapiniz.

—Is ortaklarindan gelen asiri sekilde agirlanma, kolaylik saglanmasini kabul etmemeli,
yuksek bedelli hediyeleri almamalidir. Asiri sekilde agirlanma ve/veya ylksek bedelli
hediye alinmasi durumunda, amirinize bildiriniz.
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II TicariFaaliyetlere Dair

I -8 Kamu Calisanlari ile iligki

Sumitomo Rubber, kamu ¢alisanlarina ve/veya yabanci lilkelerdeki kamu ¢alisanlarinin
(gorev icerigine gore kamu calisani olarak kabul edilen kisiler de dahil) agirlanmasini
ve hediye alisverisi yapilmasini yasaklar.

=Kanuni olarak agikca izin verilen durumlar haricinde, kiiciik miktarlardaki tim
kolaylastirma 6demeleri yasaktir.

% Kolaylastirma 6demesi (Facilitation Payments) , idari hizmetlerle ilgili proseddrleri kolaylastirmak
gibi amaglarla kiigiik miktarlardaki 6demeleri ifade eder.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—Kamu idareleri ve yerel yonetimler gibi, kamu kuruluslarinin calisanlarina veya eski
calisanlarina haksiz kar saglanmaz, agirlama, hediye alisverisi gibi hareketlerde
bulunulmaz.

—Yurt ici kamu gorevlileri ile ayni sekilde, yurt disi kamu goérevlilerine de haksiz menfaat
saglanmaz, agirlanmaz, hediye alisverisinde bulunulmaz.

—Ancak, kamu gorevlilerinin vb. taleplerine uyulmamasi nedeniyle, hayatiniza veya
bedeninize zarar verilme riski var ise, kisisel glivenliginize en yiksek 6nceligi veriniz.

—Danismanlar ve aracilar gibi tglinct sahislar araciligiyla haksiz menfaat saglanmasi,
agirlanmasi, hediye alisverisinde bulunulmasi gibi durumlar da yasadisidir. Ayrica, ilgili
sirkete danismanlik vb. icin ddenen hizmet bedelinin sermayesi olarak, danismanlar
vb. kendi iradesindeki karari ile dizenlemis olsa bile, suc ortagi olarak cezai islem
uygulanmasi riski oldugu igin, asagida belirtilen konulara dikkat edilmelidir.

- Fahis Ucret 6denecek sekilde talep alinmis mi?
- Sozlesmede yazili gorev iceriklerinde belirsizlik var mi?
-+ Danismanlar vb. kamu ¢alisanlarinin akrabasi veya yakin iligkisi olan kisiler mi?

—Risvet veya haksiz menfaat saglamaniz talep edilirse, hizlica aminize veya Kurumsal
Etik Yardim Hatti (is Ahlaki Danisma Biirosu) ile iletisime geciniz.

R ; {

I -9 Bilginin Zamaninda Duyurulmasi

Sumitomo Rubber, hissedarlar ve yatirmcilar basta olmak Uzere paydaslarina
kurumsal agiklamalari yapma sorumlulugunu yerine getirmek icin, kurum felsefesi,
politikasi, mali bilgileri ve ticari faaliyetleri ve bunun disindaki ticari faaliyetlerinin
tamamiyla ilgili 5nemli hususlari, uygun ve seffafligi yiiksek bilgileri menkul kiymetler
borsasina uygun zamanda duyurur.

Ayrica, kamuya duyurulan bilgilerle ilgili disaridan gelen sorulara, Finansal Araglar
ve Borsa Kanunu’nu baz alan diizenlemelere ( Uygun Bilgi Saglama Diizenlemesi, Ig
Islemler Diizenlemesi gibi) uyularak, uygun ve hizl bir sekilde cevap verilir.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—Konsolide bilangcoyu temel alan kurumsal yonetim ve isletme faaliyetleri hakkindaki
bilgiler, gizliligin korunmasi yukimluligin oldugu seyler ve toplumun ortak fikri olarak
sirket sirri kabul edilen seyler haricinde, hizli ve dogru bir sekilde duyuru yapilir.

—Sirket disindan bilgi duyurusu yapilmasi talebi geldiginde, dirlstce ve iyi niyetli olarak
buna yanit verilir, soru ve milakatlarda asagida belirtilen distince sekliyle konu ele alinir.

-+ Hakli bir sebep olmadigi stirece reddetmemek

- Gergeklerle zit olan seyler séylememek

- Soylenemeyecek sey icin net olarak sdylenemeyecegini belirtmek

- Kargi tarafa gore bilgi paylasiminin yapilisini ve/veya icerigini ayirmamak

—Sirket disindan herhangi bir soru gelmesi veya miulakat yapilmasi durumunda Halklar
iliskiler Departmani ile iletisime geginiz.
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I-10 i¢ islemler Yasagi

Sumitomo Rubber, bulundugu gorevde 6grendigi/edindigi kendi sirketi veya baska
sirketler hakkindaki iceriden bilgiler ile ilgili, menkul kiymetler borsasinin adilligini
engelleyecek hareketlerde bulunmaz.

#"Iceriden bilgi”, Griin, mali isler, sermaye hareketleri, is ortakliklarini ilgilendiren bilgiler gibi,
yatirimcilarin yatirim kararini etkileyecek sekilde sirketin resmi olarak duyurulmamis énemli bilgileri
ifade eder.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—iceriden bilgiler duyuruluncaya kadar, bulunulan gérevde &grenilen/edinilen ic bilgiler
sirket ici veya disi farketmeksizin tglincl sahislara ifsa edilmemelidir.

—Sirketimizin veya baska sirketlerin ic bilgileri bir gérev esnasinda 6grenildigi durumda,
ic bilgiler duyuruluna kadar, ilgili sirketin hisse gibi menkul kiymetlerinde alim satim
basta olmak Uzere, ic islemler gerceklestirilemez. Bu, idareci ve calisanlarin ailesi ve
arkadaslarinin yapacagi islemler icin de gecerlidir.

Buna ek olarak, uygunsuz olarak ic bilgiler iletildiginde ve/veya i¢ islemler yapildiginda,
yasa ihlali (Japonya'da Finansal Araclar ve Ticari islemler Yasasi ihlali) olarak mali
yaptirimlara, para cezasina, hapis cezasina tabi tutulur.

—Kendi departmaninizda i¢ bilgiler ile calisiliyorsa, bunun yénetimine yeterince dikkat
etmeli, ilgisi olmayan idarecilerin veya calisanlarin i¢ bilgilere temas etmeyecegi sekilde
yonetim saglamalisiniz.

-1 Hukuka ve Sosyal Normlara Uygun Hareket Etme

Sumitomo Rubber, yasalara ve sosyal normlara uyar ve saygi gosterir.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—Yasalara ve sosyal normlara riayet etmenin, ticari faaliyetlerin ylritilmesindeki temel
bir dayanak oldugunu idrak edip, gérevlerimizi yuritlrken de bunu hep aklinizda tutalim.

—Toplumdan elestiri veya gorls geldiginde, alcakgonilli sekilde dinleyip, iyilestirme-
dlUzeltmeler icin caba gosterelim.

—Otomativ endustrisinde calisan bizlerin sorumlulugu olarak, trafik kurallarina uyup,
digerlerine 6rnek olacak sekilde araba kullanip, trafik glivenligini saglamaliyiz.

—Ticari faaliyetlerimizi ilerlettigimiz her Ulkenin vergi yasalarina ve uluslararasi kurallara
uyup, bu kurallarin 6ziinl baz alarak, dogru zamanda uygun bir sekilde vergi édemelerini
gerceklestirelim.
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Il Sirket ve Toplum Arasi iliskiler

-2 Anti-sosyal (Toplum Diizenine Aykiri) Giiglerle iligki

Sumitomo Rubber, suc orgiitleri gibi anti-sosyal gliclere karsi “para vermeme”,
“kullanmama”, “korkmama” gibi temel bir durusa sahiptir, bu gliclerle ticari islemler
basta olmak lzere hicbir suretle iliskisi yoktur.

#Anti sosyal glicler; ceteler, cetelerle iliskili kurumlar, sirket santajcisi, sosyal provakatér, politik provakator,
cetelerden glic alan kurumlar gibi siddet, gli ve dolandiricilikla finansal kar pesinde kosan topluluklar ya
da bireyler ve ilgili kisilere denir.

=Anti-sosyal glclere karsilik, sistematik midaheleyle uygunsuz talepler reddedilmekle
birlikte, boyle bir durumun olusumunda erken bir asamada polise haber verilip, uygun
talimatlari almak temel alinir. Anti-sosyal giiglerle iliski icinde bulunulmasi ya da bu
glclerden uygunsuz taleplerde bulunulmasi ile ilgili bildirim alan sirketler; polis, avukat,
danisman kurumlar gibi sirket ici ve disi ilgililerle iletisime gecip, bu topluluklarla ilgili
aksiyonlar alarak, yonetici ve calisanlarin glivenligini korur. Ayrica, Sirketler Hukukuna
gore, hisse sahibinin sadece kar saglamak icin calismasi sugtur.

=Sozlesmelerde “anti-sosyal gliclerin vb. disarida birakiimasi ibaresinin” yazilmasi prensip
olarak alinip, is ortaginin anti-sosyal gliclerden biri oldugu veya baglantisi olan kisiler oldugu
tespit edilirse, ticari islemler ve sézlesmeler iptal edebilecek sekilde hareket edilir.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—Anti-sosyal glclerle temas icinde olundugu durumda bir an 6nce amire raporlanip,
amir tarafindan da Hukuki islerden sorumlu Departmana ya da insan Kaynaklari ve idari
islerden sorumlu Departmana bilgilendirme yapilip, alinan talimatlar dogrultusunda
mudahalede bulunulmasi gereklidir.

—Kara para aklamaya mudahil olmamak igin, asagida belirtilen konulara dikkat edilmelidir.
- Nakit veya nakit degerindeki belirlenen 6demelere bagli kalinmasi

- Ticari iglemler ile alakasi olmayan Uglinci sahislardan veya normalde ticaret icin
kullanilan banka hesabi disinda bir yerden 6deme yapilmasi

- Cok sayida bolinmus kigik miktarlarda 6deme talep edilmesi

- Is ortaginin bilgi paylasimina olumsuz cevap vermesi veya dogru olmayan bilgileri
vermesi

- Is ortaginin SDN listesi veya benzer listelerde belirtiimis olmasi

*Kara para aklama; uyusturucu ticareti, vergi kagirma, bilangco makyaji (window-dressing) gibi suglar yoluyla
elde edilen fonlari sahte isimli banka hesaplarini ve/veya anonim banka hesaplarini kullanarak cesitli finansal
kuruluslarin banka hesaplarindan aktarilmasi veya gesitli finansal araglari/trtnlerin ticareti tzerinden, bunun
kaynagini (¢ikis yerini) anlasilmaz duruma getirmektir.

#SDN (Ozel Belirlenmis Uyruklu ve Engellenmis Kisiler) listesi, ABD Hazine Bakanlig’'nin resmi olarak acikladig
BM yaptirimlarina tabi tlkeler, ABD tarafindan ihracat-ithalatin yasaklandigi tlkeler, teror destekgisi ilkelerin
devlet kurumlarr, ilgili sirketler vb.deki bireylerin, tizel kisiliklerin listesidir.

Il -3 Siyaset ile iligki
Sumitomo Rubber, kurumlarin siyasi faaliyetlerine iliskin yasa ve kurallara uyar.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—Yasalarin izin verdigi durumlar disinda, kurumsal faaliyetlerle baglantili sekilde
siyasetcilere veya siyasi gruplara siyasi bagista bulunmamali, se¢im faaliyetlerine destek
vermemelidir.

—Sirketi temsilen isbirligi yapmaniz istenir ise, insan Kaynaklari ve idari isler Departmani
ile iletisime gecip, aldiginiz talimatlar dogrultusunda hareket ediniz.
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Il -4 Siirdiiriilebilirlikle ilgili Cahgmalar

Sumitomo Rubber Group, surdirilebilirlik faaliyetlerinin temel prensibine
dayanarak, is yoluyla toplumsal sorunlari ¢ézerek, sirdurilebilir bir toplumun
olusumuna katki saglayip, toplum tarafindan gilivenilen bir kurum olmayi hedefler.

=isimizin globallesmesiyle birlikte paydaslarimiz da diinyanin herbir bélgesine yayilip,
cesitlenmektedir. Tim paydaslarimizin giivenini kazanmak adina, dirlist kurumsal
faaliyetler gerceklestirmek igin caba sarf etmeliyiz.

=Yasalara uymanin yaninda, faaliyetlerimizin ve sagladigimiz trln ve servislerin kiresel
cevreye mimkin oldugunca ylik getirmemesi icin maksimum cabayi gosterelim.

=isimizin surdirilebilirligini artirmak icin, biyocesitliligi de géz éninde bulunduran
cevre faaliyetleri, insan haklarina saygi duyan saglikli bir is yerinin yaratiimasi, is sagligi
ve glvenliginin g6z 6nlinde bulundurulmasi ve kurumsal yonetimin tam olmasi gibi
hususlarin Ustiinde duralim.

Bizler asagidaki hususlar pratige dokmemiz gerekir;

—Grubun her sirketinin yerel toplum tarafindan memnuniyetle karsilanip glivenilmesi icin
cevre toplumla ic ice faaliyetler gerceklestirmeye cabalayalim.

Gt & -

Il -5 Diinya Ulkelerindeki Kurallara Uyum

Sumitomo Rubber Group, uluslararasi toplumun bir Gyesi oldugunun bilincinde olup,
diinya llkelerindeki kurallari dogru anlar ve bunlara riayet eder.

Bizler asagidaki hususlari pratige dokmemiz gerekir;

—Ulkeye veya bélgeye gore toplumsal degerler bilyiik dlclide degisiklik gdsterebilir. Yerel
toplumsal durumu ve yasalari anlamali, bu kultlrlere, aliskanliklara, dinlere gereken
onemi gosterecek sekilde ticari faaliyetleri gerceklestirelim.

—Yerel tlzel kisiliklerin ve buralardaki sirket calisanlari tarafindan yapilan kiltlrel ve
toplumsal faaliyetler ile ilgili olarak da, bunlari aktif bir sekilde destekleyip, yerel sirket
calisanlari ile olan iletisimi ve karsilikli anlayisi gliclendirelim

—Yabanci Ulkelerdeki devlet memurlarina, haksiz kar saglanmamali, misafir olarak
agirlanmamali, hediye alisverisinde bulunulmamalidir.

% Bolge disindaki uygulama hakkinda

Yabanci bir Ulkede gerceklestirilen bir eyleme veya yurtdisinda bulunan is insanina yonelik kendi
tilkesinin yasa ve yonetmeliklerinin uygulandigi durumlar bulunmaktadir. Ornegin, ayni sektérdeki
baska bir sirket, Orta ve Gliney Amerika'da rlisvet sucunu islemis, bu durum ABD yetkilimakamlarinca
ortaya cikarilmis, biyiik miktarda para cezasi demeye mahkum edilmistir. Ozellikle rekabet yasasi,
yolsuzlukla micadele yasasi, giivenli ticaret hukuku ve kara para aklama ile ilgili yasalarda, bdlge
disinda uygulandigi durumlar fazla oldugu icin, idareciler ve calisanlarin, yalnizca yerel yasalara degil,
bu bolge disindaki uygulamalara da dikkat etmesi gerekmektedir.

Davranis kurallarinda belirtilen maddeler ile ilgili, fiili olarak yuruttiginiz gorevle
ilgili sorunuz olursa, mutlaka éncesinden Ustiiniize, insan Kaynaklari ve idari islerden
sorumlu Departman, Hukuki islerden sorumlu Departman, Fikri Miilkiyetten sorumlu
Departman gibi ilgili departmanlara danisiniz.
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